Kjbsarhreppur
Jafnréttisazetlun 2019 — 2023

Leidarljos

Kjosarhreppur er eftirsoknarvert sveitarfélag par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna er virt i
hvivetna og konur og Kkarlar hafa jofn tekifeeri til ad njéta eigin atorku og proska hafileika
sina 6had kyni.

Markmid

L6g um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 fjalla um jafnrétti kynjanna. Er
markmid laganna ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stédu kynjanna & 6llum samfélagssvidum. Kjosarhreppur leggur sitt af mérkum
svo starfsfolk og iblar séu medvitadir um mikilveegi pess ad allar manneskjur fai notid sin
6héod kyni.

Jafnrétti felur m.a. i sér ad:

Konur og karlar hafi jofn ahrif i samfélaginu — Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika
a ao njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.

Efnahagslegt jafnreedi sé milli kvenna og karla — Konur og karlar eiga ad hafa sému
maoguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfsteedis. Vinna skal gegn
launamisrétti og annarri mismunum & grundvelli kyns a vinnumarkadi.

Jafna skiptingu umonnunar- og heimilisstarfa — gera parf baedi konum og korlum Kleift ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Konur og karlar eiga ad bera sému abyrgd a
heimilisstorfum og hafa sému mdéguleika & ad annast sina ndnustu og piggja umdénnun.

Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og neikvaedum stadalimyndum - Margar af peim
hefdbundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem eru rikjandi i
samfélaginu koma i veg fyrir ad konur og karlar geti notid hefileika sinna og atorku til fulls.

Jafnrétti snyst pannig um ad jafna adgang ad gedum. Mikilveegt jafnréttismal er ad utryma
kynbundnu ofbeldi og klamvaedingu. J6fn stada kvenna og karla er grundvallaréttur og jofn
patttaka kvenna og karla i akvorounartdku er forsenda lydraedislegs pjodfelags.

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um ad
sveitarfélog skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisaeetlanir med framkveemdaaeetlun. Félags,
aeskulyos,- og jafnréttismalanefnd Kjésarhrepps fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og mun
hafa umsjon med gerd jafnréttisaeetlana til fijogurra ara, par sem m.a. kemur fram hvernig
unnid skuli ad kynjasampeettingu & 6llum svidum asamt framkvaemdaaaetlun um pad hvernig
leidrétta skuli mismun & stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Framkveemd
Hreppsnefnd Kjosarhrepps ber abyrgd & jafnréttisasetlun sveitarfélagsins. Starfsmadur



hreppsnefndar er sveitarstjori sem skal vera til radgjafar i malaflokknum jafnt fyrir starfsmenn
sveitarfélagsins og ibla pess. Jafnréttiseetlun skal kynnt 6llum stjornendum, starfsménnum
sveitarfélagsins og kjornum fulltraum.

Jafnréttisaaetlunin gildir fra 1. april 2019 — 31. mars 2023.

1. Skipan i nefndir, rad og stjornir.
Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, radum og stjérnum &
vegum sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess geett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad
reda.

Adgerd 1: Gera uattekt & kynjahlutféllum i nefndum radum og stjornum, og kynna pad fyrir
sveitarstjorn.

Framkvaemd: Sveitastjori
Abyrgd: Sveitastjori
Timarammi: Eigi sidar en i agust manudi &r hvert.

Adgerd 2: Ef breytingar verdi a nefndarskipan a kjortimabilinu ad pa verdi pess geett ad
tilnefna fulltria af pvi kyni sem hallar & i nefndina.

Framkvaemd: Hreppsnefnd
Abyrgd: Hreppsnefnd
Timarammi: Arin 2019-2023

Adgerd 3: Oll frambod til sveitarstjorna eru hvétt til pess bréflega ad konur og karlar hafi
jafnt veegi & listum og pess geett vid kosningu i nefndir, rdd og stjérnir ad hlutfoll og
abyrgoarsvid milli kynjanna séu sem jofnust.

Framkveemd: Hreppsnefnd
Abyrgd: Hreppsnefnd
Timarammi: Fyrir sveitarstjornarkosningar.

2. Laus storf og starfsauglysingar
Auglysingar og raoningar starfsmanna: Jafnréttisnefnd beinir peim tilmalum til
sveitarstjornar ad auglysa lausar stodur til umsoknar. Auglysingar skulu vera
adgengilegar 6llum.

Adgerd 1: Samantekt & kynjahlutféllum i 6llum starfshopum asamt yfirliti yfir auglyst storf,
umszkjendur og radningar.

Framkveemd: Sveitarstjori.
Abyrgd: Hreppsnefnd.
Timarammi: Uttekt skal lokid fyrir 01.09. 2019



Starfsmannakjor: Vid dkvordun launa og annarra starfskjara, Uthlutun verkefna, tilfaerslur i
stérfum og uppsagnir skal pess gett ad mismuna ekki eftir kynferdi sbr.24. gr.laga
nr.10/2008. pvi skal leitast vid ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun
kvenna og karla. Gata skal pess ad konur og karlar njéti ad 6llu leyti sambeerilegra launa og
starfsadsteedna med visan i 16g nr.10/2008.

Adgerd 2: Arleg greining skal gerd & launum og starfskjérum starfsmanna og leidrétta ef
outskyranlegur munur kemur i 1jés.

Framkvemd: Skrifstofa Kjésarhrepps
Abyrgd: Sveitarstjori.
Timarammi: 1. mars -30. april.

3. Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi
Trygot verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til starfspjalfunar og
endurmenntunar. Pess verdi gett vid Uthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd,
sem og pegar um framgang eda tilfeerslu i storfum er ad raeda, ad einstaklingum sé
ekki mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhopa sem starfsfolk
er skipad i.

Adgerd: Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks i nAmskeidum, endurmenntun og i starfs —
og vinnuhdpum. Greina skal hvort & annad kynid hallar vid nytingu slikra tekifeera. Komi
slikt i jos ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Framkvemd: Jafnréttisnefnd
Abyrgd: Hreppsnefnd
Timarammi: Eigi sidar en i jani ar hvert.

4. Pjbnusta og fjarmalaumsysla
Tryggja & jafnan adgang kvenna og karla ad pjonustu sveitarfélagsins. Vid dkvardanir
um tilhégun hennar skal taka mid af porfum beggja kynja og ahrifum & konur og Kkarla.

Adgerd 1: Upplysingar um pjonustu sem sveitarfélagio veitir skal vera kyngreind og ef i 1jos
kemur ad pjénustan virdist henta einungis 6dru kyninu skal gerd asetlun um hvernig hagt sé
ad breyta pjénustunni svo han henti badum kynjum.

Framkvaemd: Jafnréttisnefnd
Abyrgd: Hreppsnefnd.
Timarammi: Jantar 2020.

Adferdum kynjadrar fjarhagsaeetlunargerdar skal beitt vid Gthlutun fjarmagns til allra
maélaflokka. Vid fjarhagsaeetlagerd sveitarfélagsins skal tryggt ad kyngreinanleg gogn

liggi fyrir.

Adgerd 2: Hreppsnefnd skal kynna sér hvad felst i kynjadri fjarhagsasetlunargerd og vera sér
medvitud um kyngreinanleg gogn.



Framkveemd: Hreppsnefnd
Abyrgd: Hreppsnefnd
Timarammi: N6évember 2019 og ar hvert vid gerd fjdhagsaeetlunar.

5. Fjolskyldu, iprétta- og eeskulydsmél
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum
og korlum kleift ad samraema starfskyldur og abyrgd gagnvart fjolskyldu.

Stalkum og drengjum skulu veitt somu teekifeeri til iprottaidkana og njéta sému
fjarveitinga & vegum hreppsins til iprétta- og tomstundaidkunar. bess skal geett ad
drengir og stalkur hafi sému moguleika til sumarstarfa & vegum hreppsins.

Adgerd: Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu hvetja badi kynin ad nyta sér pann rétt sem
pau hafa til toku feedingarorlofs. Kanna skal arlega hvernig gengur ad framfylgja
ofangreindum tilmaelum.

Framkveemd: Sveitarstjori.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Timarammi: Kannanir gerdar i janGar ar hvert. Jafnréttisnefnd akvedi framhald i
kjolfar nidurstoou.

6. Freedsla og radgjof
Freedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stddu kynjanna skal vera

virkur pattur i starfi sveitarfélagsins. Fylgjast skal med endurmenntun i sveitarfélaginu
og skulu stjornendur stofnanna i sveitarfélaginu beita sér fyrir pvi ad slikir moguleikar
séu fyrir hendi sem geti aukid teekiferi kvenna og karla til atvinnu og menntunar.

Adgerd: Arleg greining & sokn kvenna og karla i endurmenntunarnamskeid og starfspjalfun.

Framkvaemd: Forstddumenn stofnana skila upplysingum éarlega til skrifstofu
Kjosarhrepps til arvinnslu.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Timarammi: Lokid i desember ar hvert.

7. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti.
Kynferdisleg areitni er ekki lidin i Kjosarhreppi.

Hreppsnefnd skal gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar
og skjolstedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundninni areitni, kynferdislegri
areitni og einelti & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Sé um slika hegdun ad raeda skal viokomandi polandi leita til trinadarmanns til ad |
eita lausna.



Komi upp kynferdislega areitni af einhverjum toga eda einelti skal hreppsnefnd tryggja
ad polandi geti leitad til einhvers sem er érugglega ekki gerandi eda tengdur honum svo
sem sélfraedings, prests, felagsmalastjora, leeknis eda logreglu.

Adgerd 1: Fraedsla skal ibua og starfsfolk Kjosarhrepps um kynferdislega areitni svo 6ll séu
medvitud um abyrgd og feerar leidir ef upp koma tilvik.

Framkveemd: Fraedslukvold skal haldid fyrir starfsfolk og ibda.
Abyrgd: Sveitarstjori og jafnréttisnefnd.
Timarammi: Lokid fyrir 1. nGvember 2019. Annad hvert ar eftir pad.

Adgerd 2: Leidbeiningarbeeklingur um ,, Kynferdislega dreitni a vinnustodum, Forvarnir og
viobréogo “ skal vera adgengilegur a skrifstofu Kjosarhrepps.

Framkvaemd: Sveitastjori
Abyrgd: Sveitastjori
Timarammi: 1. mai 2019.

8. Kynning, endurskodun og eftirfylgni.
Hreppsnefnd skal fylgjast med og hafa frumkveedi ad adgerdum til ad tryggja jafna
stddu kynjanna i Kjosarhreppi, einnig skal nefndin hafa umsjén med gerd
jafnréttisdeetlunar til fjégurra ara i senn.

Aztlunin skal endurskodud eftir pérfum, ekki seinna en fjorum arum fra sampykkt hennar.
Jafnréttisazetlun pessi skal kynnt ibium hreppsins og starfsménnum hans.
Endurskodud i mars 2019 af jafnréttisnefnd Kjésarhrepps.

Sampykkt a fundi hreppsnefndar Kjésarhrepps 02.april 2019



